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De door het landelijk bureau van de partij opgestelde profielschets vormt een belangrijke leidraad voor de te 
stellen eisen aan kandidaat raadsleden, fractievoorzitter en mogelijk wethouder.   
Deze oplegnotitie voegt daar een aantal lokale aspecten aan toe.  
De kanttekening die daarbij gemaakt mag worden is : Een kandidaat die aan al deze punten voldoet bestaat 
die eigenlijk wel, wij hopen van wel, dat is onze gezamenlijke zoektocht en doel.  
 
Hieronder vatten we een aantal onderdelen samen en spitsen deze toe op de Landsmeerse, Ilpse en 
Purmerlandse situatie. Deze punten vormen de basis van de te voeren gesprekken. 

  
Kandidaat raadsleden : 
1. Kandidaat is herkenbaar als sociaal democraat in zijn ideeën en dagelijkse politieke handelen, dat zich 

kenmerkt door betrokkenheid/interesse in de samenleving en mensen, soberheid, dienstbaarheid en 
integriteit. 

2. Kandidaat moet in staat zijn om zijn visie overtuigend in te brengen, uit te dragen, te verdedigen in 
gesprek met bewoners en in debat met politieke tegenstanders. 

3. Kandidaat heeft het verkiezingsprogramma 2022 van de PvdA Landsmeer als uitgangspunt voor zijn / 
haar opstelling in de Raad/Commissie en straalt affiniteit daarover uit.   
Belangrijk is de kennis van de huidige knelpunten in de gemeente zoals de negatieve begroting als 

gevolg van de kortingen in de bijdragen uit het gemeentefonds, de bestuurlijke toekomst van 

Landsmeer, de energietransitie en de woningbouw. 

4. Kandidaat is bekend met de drie kernen van de gemeente en weet wat er lokaal speelt op het terrein van 
omgevingsplannen, voorzieningen (zorg-vervoer-sport-cultuur), verenigingen en veiligheid (WhatsApp-
buurtgroepen).  

5. Kandidaat kent de mogelijkheden/beperkingen van de gemeentepolitiek/het gemeentelijke domein. En is 
op de hoogte van de door Provincie en Rijk opgestelde kaders waarbinnen de Gemeente Landsmeer 
moet werken, al of niet in samenwerking met andere gemeenten. 

6. Kandidaat heeft een netwerk of is in staat dit op te bouwen/uit te breiden, zowel plaatselijk, als in de 
regio. Ook bekend zijn met de ontwikkelingen en de diverse standpunten in de samenwerking met de 
omliggende gemeenten is zeer belangrijk. 

7. Kandidaat heeft kennis over de rol die de PvdA in het verleden heeft gespeeld, vanuit welke visie een 
bijdrage is geleverd en met welke partijen is samengewerkt/de coalitie. Wellicht heeft de kandidaat zelf 
een rol gespeeld in de raad of in commissies. Belangrijk is dan het gesprek over hoe die bijdrage door 
anderen is ervaren.  

8. Kandidaat weet helder te communiceren met zowel jongeren als ouderen in onze drie dorpen. Belangrijk 
is dat de kandidaat weet wat er leeft en weet wat de behoeften zijn van deze groepen. De kandidaat 
zoekt naar oplossingen en komt op voor de belangen van deze groepen.  

9. Kandidaat is bereid / in staat een begroting te (leren) lezen. Vooral de manier waarop in de gemeente 
daarmee gewerkt wordt is van belang.    

10. Kandidaat is bereid en in staat om samen te werken, zowel binnen de partij met fractie, leden en bestuur 
als extern met inwoners en andere partijen zoals Raad en B&W.  Strategisch handelen is een 
belangrijke kwaliteit daarbij. Op de hoogte zijn van gevoelens en doelen (vermeende en latente) van 
andere partijen is van belang en daarmee om kunnen gaan is minstens zo belangrijk. 

11. Kandidaat beschikt over sociale vaardigheden, zoals goed kunnen luisteren, helder spreken en 
schrijven. Heeft een stevig doorzettingsvermogen en weet anderen te enthousiasmeren voor ideeën, 
voorstellen en moties voortkomend uit het partijprogram. 
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12. Kandidaat moet bereid zijn om mee te draaien in de fractie. Zo nodig buiten de Raad als assistent van 
een of meerdere fractieleden en een aandeel hebben in uitzoek- en opstel werk. 

13. Kandidaat is eventueel bereid de leergang voor lokale politiek te volgen.   
 
 
Fractievoorzitter / Lijsttrekker en samenstelling fractie: 
Naast de hierboven genoemde punten is het voor de lijstrekker, nummer 1 op de lijst, van belang dat deze in 
staat is om verbindend te zijn, zowel intern als extern in de samenwerking op diverse fronten. De 
fractievoorzitter moet in staat zijn mensen te laten samenwerken, anderen te stimuleren en te ondersteunen 
in hun raadslidmaatschap, anderen ruimte te geven tot hun recht te komen. Sterk zijn in het debat, 
communicatie en presentatie (mondeling en schriftelijk) naar de media. Belangrijke kwaliteiten zijn onder 
andere het kunnen onderscheiden van hoofd- en bijzaken, initiatiefrijk, besluitvaardig en benaderbaar zijn. 
In de fractie moet kennis, affiniteit en kwaliteit aanwezig zijn op het gebied van financiën, sociaal domein, 
ICT communicatie met moderne (sociale) media enz.  
 
Wethouder 
Mocht de PvdA in aanmerking komen om een wethouder te leveren, dan zijn de boven genoemde (lokale) 
punten en uiteraard de algemene profielschets van het landelijk bureau leidraad hiervoor. 
Dit alles bepaalt het gezicht en aanzien van de PvdA-Landsmeer naar de inwoners van Landsmeer.  
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